ALLEGATO J al Disciplinare di gara


All’AGENZIA REGIONALE
PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE

DEL PIEMONTE

Via Pio VII n. 9
10135 TORINO
OGGETTO: Dichiarazione d’offerta tecnica per l’aggiudicazione di un Accordo Quadro con un operatore economico, di durata quadriennale, per il servizio di somministrazione di lavoro a tempo detrminato per le esigenze di Arpa Piemonte. CIG -------------------------

Il sottoscritto ……………………………. nato a …………………….. il ………………. in qualità di …………………………… dell’Impresa ………………………………………….., con sede legale in …………………., via ………………………………………., n. …………., codice fiscale/partita Iva ……………………………………………………
(in caso di partecipazione in raggruppamento o consorzio ordinario di concorrenti da costituire riportare le indicazioni di cui sopra per tutti i componenti)
DICHIARA 

· di avere preso visione del Bando, del Disciplinare di gara e dei suoi allegati, con particolare riguardo al capitolato, e di accettarli senza condizione o riserva alcuna;
· di formulare l’offerta riportata nella tabella che segue
	Criteri di valutazione
	Offerta presentata

	A.1 Struttura aziendale nel suo complesso ed organizzazione specifica proposta per l'erogazione del servizio, cioè dalla ricezione della “Richiesta di Fornitura” alla gestione amministrativa del lavoratore, con descrizione delle attività svolte. 

La soluzione proposta sarà valutata in termini di chiarezza espositiva, accuratezza nella presentazione dei contenuti, livello di dettaglio nella rappresentazione delle attività e delle relative tempistiche e grado di efficacia complessiva rispetto al soddisfacimento delle relative esigenze di Arpa Piemonte dedotte in Capitolato.               Punti Max  15,00

	

	A.2 Gestione del personale somministrato in forza presso l'Agenzia offerente

Saranno apprezzate, in termini di chiarezza espositiva ed efficacia, le soluzioni messe in atto dall'Agenzia offerente volte al contenimento del turn­over dei lavoratori somministrati/da somministrare.                  Punti max 5,00

	

	A.3 Composizione e descrizione del Team dedicato alla gestione della Commessa, avendo cura di indicare ruolo, funzioni e responsabilità di ogni membro del Team impiegato nell'appalto. La soluzione proposta sarà valutata in termini di chiarezza espositiva, concretezza e contestualizzazione.                                          Punti max 7,00

	

	A.4 Criteri e modalità di reclutamento del personale.

Sarà apprezzato in termini di efficacia ed affidabilità lo specifico modello operativo proposto.                                                                                                                          
                                                                                                                                       Punti mx 13,00

	

	A.5 Modello di controllo del servizio prestato

Sarà apprezzato in termini di efficacia ed affidabilità lo specifico modello operativo proposto.        
                                                                                                                                      Punti max 10,00

	

	B Efficacia ed affidabilità delle misure di copertura delle situazioni di avvicendamento del personale 
                                                                                                                                         Punti Max 10,00

	

	C.1 Affidabilità ed efficacia del progetto formativo che verrà utilizzato per il personale da inserire, con riferimento alla sintonia dei contenuti formativi con le attività delle Pubbliche Amministrazioni ed alle modalità di accertamento dell’efficacia.                                                                                                                Punti max 4,00

	

	C.2 Competenze professionali e tecniche dei formatori coinvolti nell’espletamento delle attività                                                                                     
                                                                                                                                      Punti max 3,00

	

	C.3 Organizzazione delle attività formative con riferimento alla loro tempestività, puntualità, continuità e sistematicità                                                                                                                     Punti max 3,00

	


La presente offerta è composta da n° _____ pagine (inclusive dei seguenti allegati: 
__________________________________________
Luogo e Data …………………









            Firma del/i legale/i rappresentante/i


