Carta intestata

Il sottoscritto …………………………………………………………. Legale rappresentante della ditta ……………
…………………………………………………….. con sede in …………………………………………………………………
a………………………….. CAP…………… CF……………………………………… P.IVA …………………………………..

dichiara
□ di applicare il seguente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro ………………………………….
     ………………………………………. indicato nei documenti di gara;
□ di applicare il seguente Contratto Collettivo di Lavoro ………………………………….
     ………………………………………. e che lo stesso garantisce ai dipendenti le stesse tutele di 
      quello indicato dalla stazione appaltante;
□ di occupare nell’impresa numero …………………. dipendenti;
□ di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilità e 
     di aver assolto agli obblighi di cui alla legge 68/1999.

Si impegna, per  l’esecuzione delle prestazioni  oggetto del contratto e per tutta la sua durata:
□ ad applicare il contratto collettivo nazionale e territoriale indicato da Arpa Piemonte, ovvero 
     a garantire  ai dipendenti le stesse tutele di quello indicato da Arpa Piemonte come da 
      dichiarazione di equivalenza delle tutele, che viene allegata tra i documenti presentati in sede di 
       offerta;
□ a garantire la stabilità occupazionale del personale impiegato;
□ a garantire le pari opportunità generazionali, di genere e di inclusione lavorativa per le persone 
     con disabilità o svantaggiate
□ ad assicurare auna quota pari almeno al 30 per cento delle assunzioni necessarie di occupazione  
     giovanile
□ ad assicurare auna quota pari almeno al 30 per cento delle assunzioni necessarie di occupazione  
     femminile
□ (segnare se sono occupati in azienda un numero pari o superiore a quindici dipendenti e non 
     superiore a cinquanta), a consegnare, entro sei mesi  dalla conclusione del contratto, una  
  relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle
  professioni ed in relazione allo stato di  assunzioni, della formazione, della promozione
  professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria  o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, 
 dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e 
  pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta. L'operatore economico è altresì
  tenuto a trasmettere la relazione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al 
  consigliere regionale di parità.
□ (segnare se sono occupati in azienda un numero pari o superiore a quindici dipendenti e non 
    superiore a cinquanta), a consegnare entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla 
   stazione appaltante una relazione che chiarisca l'avvenuto assolvimento degli obblighi previsti a 
   carico delle imprese dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, e illustri eventuali sanzioni e 
   provvedimenti imposti a carico delle imprese nel triennio precedente la data di scadenza della 
   presentazione delle offerte. L'operatore economico è altresì tenuto a trasmettere la relazione alle 
   rappresentanze sindacali aziendali.



Data                                                                                           Firma digitale
