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Oggetto: Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile 

 

Rispetto dei principi di parità di genere, pari opportunità e divieto di discriminazione 

Be Team Srl si impegna a promuovere il rispetto della dignità della persona e pari opportunità. Il 
rispetto di tali principi coinvolge l’intero ciclo lavorativo di ogni collaboratore dal momento della 
selezione a quello di fine rapporto lavorativo. Promuove e garantisce il rispetto della persona e di 
tutelare i diritti fondamentali, garantendo condizioni di lavoro rispettose della dignità umana e 
ambienti di lavoro sicuri e salubri. 

Le risorse umane sono infatti considerate un elemento indispensabile per la Società; la gestione dei 
rapporti di lavoro e di collaborazione avviene nel rispetto dei diritti dei lavoratori ed è volta alla 
valorizzazione del personale ed alla sua crescita e sviluppo professionale. 

La Società non ammette comportamenti di tipo discriminatorio in base all’età, al sesso, allo stato di 
salute, invalidità, aspetto fisico, all’orientamento sessuale, alle opinioni politiche e sindacali, alle origini 
nazionali o etniche, alla nazionalità, condizioni economiche-sociali, stato coniugale o al credo 
religioso. Inoltre, non tollera alcuna forma di sfruttamento, molestia o isolamento per qualsiasi causa 
di discriminazione da parte di un membro del personale nei confronti di un collega. Be Team Srl 
uniforma la sua attività ai principi etici e comportamentali sopra descritti e utilizza modelli di 
comportamento da adottare sia verso Be Team Srl stessa sia verso ogni altro soggetto terzo con il 
quale la Società si trovi ad intrattenere rapporti. 

  



 

 
  
   

 

 

 

Situazione del personale maschile e femminile 

Si riporta di seguito il numero complessivo dei collaboratori della Società. 

Incarichi di vertice 

 

 Legale rappresentante 

 

Dipendenti: 

 

N. dipendenti maschili N. dipendenti femminili 

25 5 

 

In fede. 

Saad Jaran – Legale Rappresentante 




