
 
 

 
                                                               

 

Spett.le 
Agenzia Regionale per la Protezione 
Ambientale del Piemonte 

 
OGGETTO: RDO ad inviti per la realizzazione di impianto fotovoltaico con opere complementari di 
miglioramento alimentazione elettrica privilegiata per la sede di Arpa Piemonte sita in Novara  
 
Il sottoscritto Baratella Marco nato a Torino il 16/12/1977  in qualità di Legale Rappresentante della 
BARATELLA F.LLI SRL con sede in San Mauro T.se (TO) Via Liguria n. 14  
C.F./P.IVA 00462790015 
 in relazione alla partecipazione alla procedura in oggetto 
 

DICHIARA, 
 

ai sensi dell’art. 102 del D. Lgs. 36/2023, di garantire: 
 

- Di avere un numero di lavoratori pari a 15 ; pur avendo un numero di dipendenti pari o superiore a 
15 (quindici) non rientra negli obblighi imposti dalla legge n. 68/1999 in quanto il numero 
dipendenti computabili nella quota ivi prevista risulta inferiore a 15. 

- la stabilità occupazionale del personale impiegato; 
- l’applicazione dei contrati collettivi nazionali e territoriali di settore, tenendo conto, in relazione 

all’oggetto dell’appalto e alle prestazioni da eseguire, anche in maniera prevalente, di quelli 
stipulati dalle associazioni dei datori e prestatori di lavoro comparativamente più rappresentative 
sul piano nazionale e di quelli il cui ambito di applicazione sia strettamente connesso con l’attività 
oggetto di appalto, nonché garantire le stesse tutele economiche anche agli eventuali lavoratori in 
subappalto rispetto ai dipendenti dell’appaltatore e contro il lavoro irregolare; 

- le pari opportunità generazionali, di genere e di inclusione lavorativa per le persone con disabilità o 
svantaggiate. 

 
A TAL FINE INDICA, DI SEGUITO, LE MODALITA’ CON LE QUALI INTENDE ADEMPIERE AI 
SUDDETTI IMPEGNI 
 

- le pari opportunità di genere: attraverso l’impegno ad assumere under 36 e/o personale femminile 
o svantaggiato. Telelavoro, sportello informatico formazione; 
 

- le pari opportunità generazionali: attraverso l’impegno ad assumere under 36 e/o personale 
femminile o svantaggiato. Telelavoro, sportello informatico formazione 

 
 

- l’inclusione lavorativa per le persone con disabilità: attraverso l’impegno ad assumere under 36 e/o 
personale femminile o svantaggiato. Telelavoro, sportello informatico formazione; 
 

- l’inclusione lavorativa per le persone svantaggiate: attraverso l’impegno ad assumere under 36 e/o 
personale femminile o svantaggiato. Telelavoro, sportello informatico formazione 

 



 
 

 
                                                               

 

 
Distinti saluti. 
 
San Mauro T.se 28/01/2026 

Il legale rappresentante 
Firmato digitalmente 


